Nell’ordine delle cose

Cos’¢ il disordine? Quando la mente comprende profondamente interiormente cosa
crea il disordine, da questa intuizione, da questa consapevolezza, da questa osservazio-
ne, si crea naturalmente ordine (Krishnamurti). Le nuove tecniche per dominare il
caos? Intuire le motivazioni che ci hanno spinto a crearlo  di Lucia Larese

uando riusciamo ad
uscire dal pensiero
corrente che esprime
un giudizio negalivo
sul disordine, possiamo pro-
vare 4 considerare e, se
voglianma, abbracciare la tesi
che considera 1"ordine come
conseguenza naturale della
presa di coscienza intima ¢
profonda di cosa & il dizordi-
ne.
Il disordine erea imbarazzo:
generdlmente e considerato
sintomo di poca efficien-
za.poca CroAniELizione,
poca pulizia e quindi si tende
a negare di esserne vittime o,
al contrario, artefici.
Quando uscitamao dalla con-
vinzione che ¢i porta a consi-
derarlo negativamente e ad
ammettere che esiste ¢ che,
probabilmente, affligge non
solo la nostra serivania ma
anche la nostra vita, possii-
mo  inizZiare un  percorsoe
innovatives i valutazione
del nostre monde esterno
come rappresentazione di
qualcosa che si trova dentro
la nostra mente e il nostro
sentire.
L'ordine si crea nel momen-
to perfetto in cui la mente
esce da un modello precosti-
tuito di ordine e perviene, in
assenza di contrapposizione
¢ competizione con altri
alla consapevolezza che il
proprio ordine interiore con-
duce alla realizzarione dei
propri obiettivi personali e
individuali.
Nel contesto attuale appare

anacronistico e quasi fuori
luoge parlare di ordine v
diserdine , in una societia che
vive a ritmi frenelici ¢ spesso
cactict a cui & difficile sot-
trarsi, Questa velocith del
vivere quotidiano, ¢ (a per-
dere, nella disordinata frene-
sia quotidiana,  la consape-
volezza che cosi sfuggiamo a
domande importanti su per-
ché lavorizmo e per quale
maotiva  imponiamo alla
nostra vita ritmi cosl stres-
santi.

Catturati dagli ingranaggi di
questo mado di vivere, poco
alla volta, ¢ allontaniamo
dai veri motivi per i quali ¢i
dedichiamo alla nostra attivi-
th, spessa pressati da esigen-
ze monetarie, di carriera ¢
per consentire alle nostre
famiglie di stare al passo con
i consumi che lo stile di vita
e e attuali fendenze ¢l
Impongena,

Pud aceadere cosi che per-
diamo la chiarezza su quello
che desideriamo veramente
nella nostra vita, sopraffatti
dai frenetici ritmi imposti
dalla societd attuale. In ung
corsa continua contro il
tempo. cerchiamo di rag-
siungere obiettivi monetar ¢
di carricra a scapite della
vita di relazione e famiglia-
re e del tempo da dedicare a
seoslessi ©oai nostri spas
creatvi.

Accade allora che. nel perse-
cuimento di guesti chicttivi
meramente  ecenomici, i
allontaniamao  dalle  nostre

vere passioni. La passione ©
il motore pih importante che
ci spinge ad andare avanti
nella vita e ¢ consente i
superire ostacoll e difficolti,
Come nella fase dell’inna-
moramento le nostre perce-
zioni sono lulle incentrate
sull'amate eosi da Tarel
vedere la nostra realth molto
pitt piacevole di quanto non
fosse in precedenza, gquando
lavoriamo appassionatamen-
e la soddisfazione che
viene dalla  realizzazione

quatidiana del nostro Lvoro
¢l fa trascorrere 11 tempo in
un baleno e con molta legge-
AR,

La gioia che deriva dal pro-
cesso creativo e dalla realiz-
zazione di qualeosa che esi-

monia  'esercizio  delle
nostre capacitd ¢ 1 nostri
talenti, ci pud gratificare in
mode cosi appagante che il
risvolto monetario diventa
saltanto uno dei parametri da
tenere in considerazione per
la valutazicne e la scelta
un lavoro,

Quando nvece &1 considersn
il Tavoro, qualungue esso sia,
soltanto un tramite per otle-
nere un corrspeliive coono-
mico che i consente di
acquistare oggetti, beni e
servizl perdiamo una fella
importante della nostra vita
ovyvero la possibilith di espri-
mere il nostro potenziale
creativo ¢ attingere cosi ad
una fonte incomparabile di
nutrimenta per la nostra
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“Chi fa quello che ha sempre fatto,

otterra quello che ha sempre ottenuto”

Ordinati si nasce o si diventa?
Ma io nel mio disordine mi d ritrovo .
La mia saivania é un “cacs” organizzato

C sono persone che sono ordinate per natura in &
quanto apprezzano |'armonia che emana un ambien-
te spazioso, ordinato e accogliente, forse perché
hanno ereditatc questa abitudine dai genitori. Altri
invece si trovano a vivere nel caos.ll cacs a volte
dipende dal momento particolare che una persona
sta vivendo, Nella vita si va incontro a periodi partico-
lari e difficili (separazioni, divorzi, lutti, perdita del §
lavoro, traslochi) e, in questi frangenti, & piu difficile
mantenere un ordine mentale che si traduca in una casa o in ufficio ordinato. Anzi
rimanere ordinati quande il mondo intorno a noi muta radicalmente per un evento
esterno pud essere molto faticoso o addirittura il segnale che non siamo in collega-
mento con al realta che viviamo. |l disordine in certi contesti & inevitabile. Eppure,
dopo un momento difficile “mettere ordine” di aiuta a ristabilire il nostro ordine inte-

. riore. La casa o |'ufficio non pud essere “sempre” ordinata, in quanto rispecchia la

nostra vita e i nostri stati d'anime.Ma nel disordine cronico non si vive bene: ci si affa-

I tica, si sprecano soldi e le relazioni interpersonali ne soffrono.

Quando tempo di vuole per diventare ordinati?

| “Diventare ordinati” ha senso solo se l'ordine esterno corrisponde ad un ordine

“interno” che di fa vivere meglio, con meno precccupazioni e pitl tempo per noi. |

. principi dello spaceclearing si imparano in un week-end, ma poi occarre mettere in

pratica quanto si & apprese con costanza e determinazicne, come per ogni disciplina.
Per i disordinati incalliti & consigliabile un programma di coaching per ricrganizare i
propri spazi, basato su incontri individuali a cadenza settimanale. Un ciclo di cinque

| incontri fa gja toccare con mano i benefici di questo metodo.

Mettere in ordine richiede troppo tempo, e io non ne ho

E’ fondamentale abituarsi a considerare il tempo di riordino parte integrante del lavo-
ro che si fa e, una volta che abbiamo imparato a mettere in pratica questo segreto
non si pud pit farne a meno.

Posso anche mettere in ordine, ma sone sicuro che dopo un mese tutto ritoma
come prima!

E’ evidente che tutti hanno fatto un “repulisti” nella loro
vita anche prima di avere un metodo. Imparare a fare
spazio con lo spacedearing (wwwv.spaceclearing.it)
non & soltanto un modo difare “pulizia™: & uninsieme di | s . cla
metodologie che insegnanc a eliminare il disordine “per e
sempre”. E' un insierne di consigl pratici e regole di
buon senso che saranno nostre per tutta la vita: siimpa-
ra a discernere |'utile dall'inutile e a stabilire le priorita
sulla base degli obiettivi che di siamo prefissati.
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mente e la nostra energia
vitale, Molte aziende e orga-
nizzazion hanno da lempo
compreso che dipendenti pid
moetivitl e determinall a per-
seouire 1 propri obiettivi
S0N0 UNG rIsersa importante
per oftenere 1 nsultati indu-
striali necessari al proprio
successo. Le aziende che
sposano questa filosofia
sono pit incling ad utilizzare
strumenti di formazione per
modivare le persone a lavora-
re meelio ¢ con i mezx pii
idomed in una reallil in conli-
nua evoluzione.

LEeco perché crescita perso-
nale ¢ perseguimento degli
obiettivi di business in que
sl epoca sone [ortemente
interconnessi. [ cambiamen-
to continuo della nostra real-
ti in evoluzione i impone di
adeguarci alle nuove modali-
tit di lavore nonché uso degli
strumenti informatici e di
comunicazione.  Anche  le
relazioni sociali ¢ professio-
nali sone mutate perché e
cambiato 11 modo di comuni-
care, "ampiczza dei mondi
possibili con cui interaginme
e lo facciame con strumenti
fine a pochi annd fa inesi-
stentt, Questo amplinmento
delle opportunitd relazionali
crea un apparente disordine
che ci fa sentire disorientati
¢ confusi, alla ricerca di
nueyi punti di riferimento.
Da un lale & necessario
aggiornarci e informarct per
acquisire le necessane com-
petenze per ulilizzare questi
nuevi strumenti informativi,
lavorativi e di relazione, dal-
altro & importante trasfor-
mare il nostro atleggiamento
e le modaliti con cui abitual-
mente interagiamo con la
nostra realtdh  lavorativa,
soeciale, famighare.

In guesto secondo livello di
“trastormazione™ delle nostre
ahituding interion e psicologi-
che spesso risicdono le sfide
pitl difficili perché dobbiamo
lavorare dentro nol stessi ¢, a
volte  inconsapevolmenie,
sabotiamo i nostri stessi sue-
cessi. Perché non crediamo
appieno nelle nostre risorse ¢



nelle nostre polensialita, A
volte il successo pud far
paura come o pit di un insue-
cesso se, nel nostro immagi-
nario e nella nostra storia per-
sonale, siamo stati abituat a
non considerarel meritevoli
di riconosecimenti ¢ non
abbiamo sviluppato una sulfi-
clente autostini, Al contrario

|

se. per motivi che affondano
nella nostro vissulo, pensiiae
mo che 0 orisuliat ¢ siano
dovuti, a prescindere dalle
nosire capacith e dal nostro
impegno per otlenerli, ¢ tro-
veremo in contlite ognigqual-
volta non el vengano attribui-
111 riconoseimenti attesi ¢ ci
sentirerno frustrat o vitime
di ingiustizia, Che in realtd
weiustizi non e Gl ostessi

b- www.spaceclearing.it

disegno e ratfiorare il
concena i ordine ¢ armonia
Proprio come in un ricano
presioso,

L'antagonismo che abbiamo

un ording esterno intrapren-
de un percorso di ricerca
delle vere  motivaziom che
risiedono dentro di Tui ¢ che
le hanna spinto a creare la

nostre vere motivazioni che
¢l hanno portate fino a que-
sto punto della vita,

Il percorsa fra gli oogeti e le
cose che ¢ circondano, a
casa come in ullicio i aiuta
i comprendere che
un'abitazione o un ufficio
straripante di cose mutili o
disordinate pud essere o
specchio di un inconcludente
e confuso approcelo esisten-
ciale. Oppure put semplice-
mente essere il risultato di
ung  Fase  particolarmente
complicata della nostra esi-
stenza, Imparare a riordina-
reoquesto cuos ol atnterd ad
alleggenire la pesantezza che
stisme vivendo o @ gettare un
po’ di luce sulle vere motiva-
soni che ¢ hanno spinte a
erearlo, o]

Impariamo a trasformare i nostri limiti in potenzialita:
il nemico da abbattere non é fuori di noi ma dentro di noi

privilegi acquisiti perché fino
ad ogel sono agairate norme
o disatesi regolamenti appare
a wvolte un’usurpazione di
quileoss di dovuate, che in
realtit non spetta nemmenss,
Ecco perché imparare a tra-
sformare 1 nostri limit in
potenzialith appare la sfida
pit ntrigante ¢ difficile di
questo epoca, Perché 1l
“nemice” da abbattere non &
fucrt di not ma dentro di noi,
Il finale perd & a sorpresa; al
lemine del percorse si arriva
A comprendere che non esi-
ste nessun nemico da abbat-
tere o debellare con il potere
della mente, che tutto separa,
ma semplicemente un afla-
scinante percorse di auto-
consapevolezza che ¢ nav-
vicina a quelle vere motiva-
zioni che, nella velociti
imposta dalla nostra era.
abbiamo  dimenticate o
messo da parte.

Come nell'intreceio perletio
di un ricamo su un ppete, il
punto da dove siame partiti
sioricongiunge al punto
partenza per completare il

delineate all'inizio fra gl
opposti, erdine v disordine
non esisle piin perché sioper-
viene alla comprensione che
non ¢'é nessuna dicotomia
Mra essi in quanto esiste un
continuo  divenice i cul
Fuome nel tentare di creare

vil che sta vivendo., Un
vigeeio di aulo-consapevo-
lezea che ci conduce 3 "met-
tere ordine” Tra le cose della
nostra vita, a fare pace con
evenlt ¢ relagiom e, final-
mente , a dedicare det tempo
4 rieordare o scoprire le
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“Now sf pred insegnare nien-
fe ad wn womo,

80 pud solo aintarlo a frova-
re e risposte

Deniro se stessa’™

Cralilea Galifed
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